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30. November 2023

Préambel

Die REALEYES Gruppe hat fur sich und fur die in der Anlage genannten Gesell-
schaften eine gemeinsame interne Meldestelle zur Entfgegennahme von Mel-
dungen uber Missstande und Fehlverhalten eingerichtet.

Die interne Meldestelle ist Teil eines Hinweisgebersystems, das die Anforderungen
der EU-Hinweisgeberschutzrichtlinie, des Hinweisgeberschutzgesetzes und ande-
rer Gesetze erflllt. Sie hilft, die Integritat unserer Praxisgruppe und seiner Beschdaf-
tfigten zu bewahren und uns sowie unsere Geschdaftspartner vor Schaden und
Reputationsverlust zu schutzen. Missstdnde, rechtswidriges und fehlerhaftes Ver-
halten mussen frih entdeckt werden, damit sie abgestellt werden kdnnen. Ver-
stdBe gegen geltendes Recht und Compliance-Regeln werden bei der REALEYES
Gruppe konsequent aufgeklart und geahndet.

Die REALEYES Gruppe sichert einen verantwortungsvollen und sorgfaltigen Um-
gang mit allen eingehenden Meldungen zu und gewdhrleistet eine fachkundige,
vertrauliche, neutrale und objektive Behandlung und sorgsame Prufung erforder-
licher MaBnahmen.

Interne Meldestelle

Die interne Meldestelle der REALEYES Gruppe ist bei der REALEYES MVZ MUnchen
GmbH als gemeinsame Meldestelle der in der Anlage genannten Gesellschaften
eingerichtet, Leitung Personal und QualitGtsmanagament (Frau Johanna
Hoppe) und Bereichsleitung (Frau Johanna SUB), eingerichtet. Diese sind fur die
Verarbeitung von Meldungen und die Durchfuhrung von FolgemaBnahmen zu-
standig.

Die REALEYES Gruppe hat die Kanzlei Heuking Kuhn Luer Wojtek ("Heuking”) mit
der Wahrnehmung einzelner Aufgaben der infernen Meldestelle beauftragt
(.ausgelagerte inferne Meldestelle™).

Ansprechpartner fur hinweisgebende Personen bei Heuking ist
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7 Heuking nimmt eingehende Meldungen entgegen, bestatigt der hinweisgeben-
den Person (soweit diese ihre Kontaktdaten angibt) den Eingang einer Meldung,
halt mit der hinweisgebenden Person Kontakt, ordnet die Meldung rechtlich ein,
pruft die Stichhaltigkeit der eingegangenen Meldung anhand 6ffentlich zugdng-
licher Quellen sowie bei der internen Meldestelle verfUgbaren Informationen und
ersucht die hinweisgebenden Person erforderlichenfalls um weitere Informatio-
nen. Auf Wunsch hinweisgebender Personen ermoglicht Heuking diesen eine
personliche Zusammenkunft mit einem Ansprechpartner der ausgelagerten in-
ternen Meldestelle.

8 Heuking erstattet Frau SUB und Frau Hoppe uber jede eingehende Meldung und
deren rechtliche Einordnung in rechts-, insbesondere datenschutzkonformer Art
und Weise mittels (auf Wunsch passwortgeschutzter) per E-Mail Ubersandter pdf-
Datei Bericht.

9 Die eingehenden Meldungen werden von erfahrenen Anwdaltinnen und Anwdal-
ten bei Heuking aufgenommen und im nachfolgend beschriebenen Prozess be-
arbeitet.

10 Hinweisgelbende Personen sollen die Meldung an die interne Meldestelle bevor-
zugen, wenn intern wirksam gegen den gemeldeten VerstoB vorgegangen wer-
den kann.
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Im Ubrigen haben Beschaftigte die Mdglichkeit, Meldungen an behérdliche Mel-
destellen (sog. externe Meldestellen) abzugeben. Diese sind beispielsweise:

- die externe Meldestelle des Bundes beim Bundesamt fur Justiz bzw.
die weitere Meldestelle des Bundes (fur Meldungen, die die externe
Meldestelle des Bundes betreffen);

- ggf. externe Meldestelle des jeweiligen Bundeslandes;

- ggf. speziell zustndige externe Meldestellen: beispielsweise beim
Bundeskartellamt;

- Organe, Einrichtungen oder sonstige Stellen der Europdischen Union,
beispielsweise die externen Meldekandle der Europdischen Kommis-
sion, des Europdischen Amts fur Betrugsbekadmpfung (OLAF) und der
Europdischen Arzneimittel-Agentur (EMA).

Informationen zur Abgabe von Hinweisgebermeldungen bei externen behordli-
chen Meldestellen kdnnen den entsprechenden Verdffentlichungen der jeweilli-
gen Behdérden entnommen werden. Auf Wunsch stellen die REALEYES Gruppe
oder die ausgelagerte interne Meldestelle Innen weitere Informationen zu den
externen Meldeverfahren bereit.

Die REALEYES Gruppe ermutigt inre Beschdaftigten, Meldungen bei der internen
Meldestelle einzureichen, damit dem Verdacht oder dem Missstand intern zUgig
und sachgerecht nachgegangen werden kann. Bei Bedarf, etwa in schwerwie-
genden Fdllen, wird die REALEYES Gruppe proaktiv behordliche Hilfe in Anspruch
nehmen.

Hinweisgebende Personen

Meldungen kénnen von allen Personen, die in Zusammenhang mit ihrer berufli-
chen Tatigkeit Informationen Uber mogliche VerstdBe bei der REALEYES Gruppe
erlangt haben, eingereicht werden.

Dies sind insbesondere Arbeitnehmerlnnen der REALEYES Gruppe, bei der RE-
ALEYES Gruppe zur Berufsbildung Beschdftigte, Leiharbeithehmerinnen, sowie
Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen UnselbststGndigkeit als arbeitneh-
merdhnliche Person anzusehen sind.

WhistleFox — Recht und Technik aus einer Hand.
Heuking Kuihn Lier Wojtek PartGmbB, Georg-Glock-Stralie 4, 40474 Dusseldorf, Tel. +49 (0) 211 600 55-217

Seite 3 von 13



20

21

22

23

REALEYES

DAS BESSERE SEHEN

Auch externen Personen, zu denen (noch) keine Beziehung (mehr) zu der RE-
ALEYES Gruppe besteht, etwa Bewerberlnnen oder bereits ausgeschiedenen Mit-
arbeiterinnen, steht die interne Meldestelle offen.

Zudem kbénnen Hinweisgebermeldungen erfolgen durch Dritte, wie Hono-
rarkrafte, freie Mitarbeiterinnen, Mitarbeiterinnen von (Unter-) Auftragnehmern,
Lieferantinnen, Geschdaftspartnerinnen und Kundinnen, oder auch anderen Drit-
ten, die in einer irgendwie gearteten Beziehung oder in Kontakt zu der REALEYES
Gruppe stehen und dort einen VerstoRB beobachten.

Meldefdhige Sachverhalte

Gemeldet werden kdnnen und sollen alle Sachverhalte, an deren Kenntniserlan-
gung die REALEYES Gruppe ein berechtigtes Interesse hat.

Hierzu gehdren alle Sachverhalte, deren Meldung in den Anwendungsbereich
gesetzlicher Hinweisgeberschutzvorschriften (bspw. EU-Hinweisgeberschutzrichtli-
nie und Hinweisgeberschutzgesetz, Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, Geldwa-
schegesetz) fallen.

Hierzu geh6ren auch Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten oder sonstige erhelbo-
liche VerstdBe gegen Verhaltensrichtlinien im Zusammmenhang mit dem geschaft-
lichen Betrieb der REALEYES Gruppe.

Dabei ist unerheblich, ob die Rechtsverletzung oder das Fehlverhalten im unmit-
telbaren Tatigkeitsbereich der hinweisgebenden Person oder auBerhalb - je-
doch im Zusammmenhang mit ihrer beruflichen Tatigkeit oder ihrem beruflichen
Kontakt mit der REALEYES Gruppe - auftreten.

Nicht Gegenstand von Meldungen sollen Umstande sein, die in keinem Bezug zur
REALEYES Gruppe stehen. Das konkrete Arbeitsverhdlinis betreffende Sachver-
halte sollen nur dann Gegenstand einer Meldung sein, wenn sie nicht durch An-
sprache des Vorgesetzten oder der Personalabteilung einer Losung zugefuhrt
werden kénnen.

Die Meldung eines bloBen Verdachts eines VerstoBes ist erlaubt, wenn die hin-
weisgebende Person hinreichenden Grund zu der Annahme hat, dass die ge-
meldeten Informationen der Wahrheit entsprechen und dass diese Informatio-
nen einen melderelevanten Sachverhalt darstellen. Es ist also nicht erforderlich,
fur eine Meldung vollstndige Kenntnis oder Beweise fur den Verdacht zu haben.
Ausreichend fur eine Meldung ist bereits die begrindete Vermutung (das heilt
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hinreichende tatsGchliche Anhaltspunkte) dafar, dass ein solcher VerstoB began-
gen worden ist oder werden soll.

Nur wenn entsprechende Sachverhalte konsequent gemeldet werden, kbnnen
- im Sinne aller - rechtswidrige ZustGnde bei der REALEYES Gruppe abgeschafft
und in Zukunft vermieden werden.

Hinweisgelbende Personen, die sich unsicher sind, ob inre Meldung dieser Richtli-
nie unterfdllt, kbnnen sich hierzu bei der ausgelagerten internen Meldestelle so-
wie Frau SUB und Frau Hoppe informieren.

Ablauf einer Meldung an die interne Meldestelle

Alle Personen, die mit der Tatigkeit der REALEYES Gruppe Beruhrungspunkte ha-
ben, und von einem melderelevanten Sachverhalt Kenntnis erlangt haben, ho-
ben die Moglichkeit, Meldungen einzureichen:

Meldekandle

Die Meldung kann unter den zuvor genannten Kontaktdaten
- telefonisch,

- per E-Mail,

- postalisch

- oder persdnlich

abgegeben werden.

Meldungen kénnen in deutscher Sprache (Arbeitssprache der REALEYES Gruppe)
sowie in englischer Sprache eingereicht werden.

Meldeinhalt
Hinweisgebermeldungen sollen mindestens konkrete Angaben hinsichtlich

- der von der Meldung konkret betroffene Praxis (Niederlassung, Betriebs-
statte etc.) oder Arbeitsbereich (Abteilung, Funktion etc.)

- Artund Weise des gemeldeten VerstoBes/der gemeldeten VerstoBe
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- Zeitpunkt/Zeitraum des VerstoBes/der gemeldeten VerstdBRe

- der beziehungsweise den in den Sachverhalt verwickelten und verant-
wortlichen (sog. .betroffenen™) Person(en)

enthalten.

Hinweisgebende Personen durfen ihre Meldungen anonym abgelben. Die Wah-
rung der Anonymitat erfolgt dadurch, dass die hinweisgebende Person der aus-
gelagerten internen Meldestelle ihre personenbezogenen Daten sowie solche
Daten, die eine Identifizierung ermdglichen, schon gar nicht mitteilt. Dartber hin-
aus kann die hinweisgebende Person die ausgelagerte interne Meldestelle aus-
drcklich darauf hinweisen, dass sie gegenuber der REALEYES Gruppe anonym
bleiben will. Der ausgelagerten internen Meldestelle gleichwohl mitgeteilte oder
im Zuge der Aufnahme der Meldung bekannt werdende personenbezogene Da-
ten teilt diese dann der REALEYES Gruppe nicht mit,

Erfolgt die Abgabe der Meldung nicht anonym, sollten zudem jedenfalls Name
und Erreichbarkeit der hinweisgebenden Person (Telefonnummer und/oder
Email) fur etwaige Ruckfragen angegeben werden.

Kommunikation zwischen hinweisgebender Person und Meldestelle

Hat die hinweisgebende Person Kontaktdaten angegeben, nimmt die ausgela-
gerte interne Meldestelle oder Frau SUB und Frau Hoppe im Falle von Ruckfragen
Kontakt mit der hinweisgelbbenden Person auf. Dies gilt insbesondere dann, wenn
die hinweisgebende Person Rucksprache ausdrdcklich winscht. Die hinweisge-
bende Person hat ohnehin die Moglichkeit, sich mit ergdnzenden Angaben oder
RUckfragen erneut an die ausgelagerte interne Meldestelle oder Frau SUB und
Frau Hoppe zu wenden.

Die Kommunikation zwischen hinweisgelbenden Personen und ausgelagerter in-
terner Meldestelle bzw. Frau SUB und Frau Hoppe ermodglicht insbesondere die
weitere Verarbeitung der Meldung in Fallen zun&chst unzureichender, unschlus-
siger oder unvollstdndiger Meldungen.

Vertraulichkeit

Die vertrauliche Behandlung aller Meldungen und Daten durch die ausgelager-
ter interner Meldestelle und Frau SUB und Frau Hoppe ist zu jeder Zeit und in jedem
Bearbeitungsschritt  sichergestellt. Dies betrifft insbesondere die
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personenbezogenen Daten der hinweisgelbenden Person sowie der von dem
Hinweis betroffenen Person(en).

Nur einzelne, zuvor festgelegte, befugte und zum vertrauensvollen Umgang ver-
pflichtete Personen haben Zugriff auf eingehende Meldungen und Informatio-
nen Uber die Bearbeitung der Meldung bzw. FolgemaBnahmen. Dies sind Mitar-
beitende der ausgelagerten internen Meldestelle sowie Frau SUB und Frau Hoppe
der REALEYES Gruppe und von ihnen einbezogene Personen, die zur Prafung und
Ergreifung von FolgemaBnahmen notwendigerweise zu beteiligen sind.

Betrifft die Meldung eine andere Praxis der Praxisgruppe oder eine andere Orga-
nisationseinheit, gibt die REALEYES Gruppe die Inhalte der Meldung und die Er-
gebnisse der weiteren AufklGrung des Sachverhalts an diese Praxis oder an diese
Organisationseinheit zur weiteren Bearbeitung der Meldung unter Beachtung ge-
setzlicher Vorschriften, insbesondere des Datenschutzrechts, weiter.

Im Zuge der AufkliGrungsmaBnahmen und bei der Geltendmachung, Ausubung
oder Verteidigung von Rechtsanspruchen greift die REALEYES Gruppe zudem ge-
gebenenfalls auf die Unterstutzung durch Anwaltskanzleien oder Wirtschaftspru-
fungsgesellschaften zurlck. Zudem werden moglicherweise bei der AufklGrung
und Aufbereitung des gemeldeten Sachverhalts (fechnische) Dienstleister einge-
bunden, die fur uns als Auftragsverarbeiter auf Grundlage entsprechender Ver-
einbarungen weisungsgebunden tatig werden. Auch diese kdnnen von den In-
halten der Hinweisgebermeldung Kenntnis erlangen, werden jedoch zum ver-
traulichen Umgang mit den betroffenen Daten verpflichtet.

Personenbezogene Daten der hinweisgebenden sowie der betroffenen Perso-
nen kénnen trotz der Wahrung der Vertraulichkeit in Ausnahmesituationen zur
Kenntnis von Behdrden, Gerichten oder Dritter gelangen. Dies ist dann der Fall,
wenn die Weitergabe dieser Informationen fur die REALEYES Gruppe verpflich-
tend ist, wie beispielsweise im Rahmen einer behdrdlichen Untersuchung (wie ei-
nes Ermittlungsverfahrens) oder wenn dies fur die Geltendmachung, Austbung
oder Verteidigung von Rechtsansprichen erforderlich ist. AuBerdem mussen die
gemeldeten Informationen unter bestimmten Voraussetzungen durch die RE-
ALEYES Gruppe auch gegenuber der durch die Meldung betroffenen Personen
offengelegt werden.

In diesen Fdllen der Weitergabe der gemeldeten Informationen durch die RE-
ALEYES Gruppe wird die hinweisgelbende Person - insoweit ihre Identitdt
und/oder Kontaktmoglichkeiten der REALEYES Gruppe bekannt sind - durch Frau
SUB und Frau Hoppe Uber die Weitergabe und die Grunde hierfur schriftlich
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unterrichtet, bevor die Weitergabe gegenuber Dritten erfolgt. Diese Mitteilung
unterbleibt nur dann, wenn diese die behdrdliche Untersuchung gefdhrden
wurde.

Verarbeitung der Meldung und FolgemaBnahmen

Nachdem die Meldung bei der ausgelagerten internen Meldestelle eingegan-
gen ist, wird sie durch diese aufgenommen und bearbeitet. Unter Umstdnden
werden nach Prafung der Meldung FolgemaBnahmen eingeleitet.

Das Prozedere nach Eingang einer Meldung bei der infernen Meldestelle sieht in
der Regel die folgenden Schritte vor:

Eingangsbestatigung und Protokollprafung

Hinweisgebende Personen erhalten innerhallb von sieben Tagen nach Eingang
ihrer Meldung eine Eingangsbestatigung durch die ausgelagerte interne Melde-
stelle.

Wurde durch die ausgelagerte interne Meldestelle ein Inhaltsprotokoll einer
(mundlichen) Hinweisgebermeldung gefertigt, erhdalt die hinweisgelbbende Person
zudem durch die ausgelagerte interne Meldestelle die Gelegenheit, das Proto-
koll zu Uberprdfen, gegebenenfalls zu korrigieren und es durch inre Unterschrift
oder in elektronischer Form zu bestatigen.

Werden durch die hinweisgelbbende Person im Rahmen ihrer Meldung keine Kon-
taktmaoglichkeiten genannt, so kdnnen Eingangsbestatigung wie auch Protokoll-
prufung nicht erfolgen.

Prafung der Meldung, Berichterstattung

Die ausgelagerte interne Meldestelle praft nach Eingang der Meldung den ge-
meldeten Sachverhalt auf Grundlage der mitgeteilten Tatsachen zun&chst auf
Stichhaltigkeit und Glaubhaftigkeit sowie auf seine rechtliche und tatsdchliche
Relevanz fur die REALEYES Gruppe. Sie erstattet Frau SUB und Frau Hoppe der
REALEYES Gruppe hieruber Bericht. Diese sind ab dieser Berichterstattung fur die
weitere rechtskonforme und vertrauliche Bearbeitung der Meldung zustandig.

Nicht schlussige, nicht nachvollziehbare, nicht stichhaltige oder unglaubhafte
Meldungen werden durch die ausgelagerte interne Meldestelle inhalflich nicht
weiter bearbeitet. Dies gilt auch far Meldungen, die keinerlei Zusammenhang zu
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der REALEYES Gruppe beziehungsweise keine Relevanz fur die Tatigkeit der RE-
ALEYES Gruppe aufweisen. In diesen Fdllen erstattet die ausgelagerte interne
Meldestelle lediglich einen rein anonymen Bericht.

FolgemaBnahmen

Frau SUB und Frau Hoppe der REALEYES Gruppe prafen, ggf. in Absprache mit der
ausgelagerten internen Meldestelle, den bei ihr eingegangenen Bericht auf die
Erforderlichkeit der DurchfUhrung von FolgemaBnahmen.

Liegt ein begrindeter Verdachtsfall i. S. d. HINSchG oder im Hinblick auf ver-
gleichbare Verfehlungen vor, sind angemessene FolgemaBnahmen einzuleiten.
Frau SUB und Frau Hoppe entscheiden (ggf. in Absprache mit der ausgelagerten
infernen Meldestelle) Uber die Wahl und die Durchfuhrung der FolgemaBnah-
men.

FolgemaBnahmen k&dnnen unter Anderem sein:
- (Weitere) Kontaktaufnahme mit der hinweisgebenden Person

- Durchfuhrung interner Untersuchungen bei der betroffenen Praxis oder
der jeweiligen Organisationseinheit, dies ggf. durch eine beauftragte
Stelle (z. B. Rechtsanwaltskanzlei)

- Kontaktaufnahme zu betroffenen Personen und Arbeitseinheiten

- Verweisung der hinweisgebenden Person an eine andere (zustandige)
Stelle

- Abschluss des Verfahrens

- Abgabe des Verfahrens an eine bei der REALEYES Gruppe oder der je-
weiligen Organisationseinheit fur inferne Ermittlungen zustdndige Ar-
beitseinheit oder eine zustGndige Behdrde zwecks weiterer Untersu-
chungen.

Diese sowie weitere FolgemaBnahmen kdnnen auch durch die mit der Wahrneh-
mung der Aufgaben der internen Meldestelle beauftragten Kanzlei Heu-
king Kuhn Laer Wojtek im Auftrag der REALEYES Gruppe durchgefuhrt werden.
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Insoweit im Zuge der DurchfUhrung von FolgemaBnahmen der Bericht Uber die
Meldung oder auch einzelne Informationen aus diesem an weitere praxisinterne
Personen oder praxisinterne Stellen oder auch Dritte weitergeleitet werden soll,
prdfen Frau SUB und Frau Hoppe die RechtmdaBigkeit und Zuldssigkeit dieser Infor-
mationsweitergabe vorab rechtlich. Die weitere vertrauliche Behandlung der
Meldung ist durch Frau SuB und Frau Hoppe sicherzustellen. Insbesondere sind die
Personen, die von den im Bericht enthaltenen personenbezogenen Daten Kennt-
nis erlangen durfen, sowie der Prozess der beabsichtigten Datenverarbeitung
voralb zu definieren. Alle adressierten Personen sind auf das Vertraulichkeitsgebot
ausdrtcklich hinzuweisen und verpflichten sich zur Wahrung desselben.

AbschlieBende RUckmeldung durch die Meldestelle

Hinweisgebende Personen erhalten spdatestens drei Monate nach Bestatigung
des Eingangs der Hinweisgebermeldung von Frau SUB und Frau Hoppe eine RUck-
meldung, welche FolgemaBnahmen in Hinblick auf inren Hinweis geplant sind
oder ergriffen wurden und welche Grinde dieser Entscheidung zugrunde liegen.

Werden durch die hinweisgelbbende Person im Rahmen ihrer Meldung keine Kon-
taktmoglichkeiten genannt, so kann diese Information nicht erfolgen.

Datenschutz
Die Nufzung der Hinweisgebermeldestelle ist freiwillig.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt insbesondere im Hinblick auf
die personenbezogenen Daten der hinweisgelbenden Person sowie von der Mel-
dung betroffener Personen unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vor-
schriften der Datenschutzgrundverordnung und des Bundesdatenschutzgeset-
zes.

Fur die Datenverarbeitung der Hinweisgebermeldungen innerhallo der REALEYES
Gruppe gelten die Datenschutzhinweise der REALEYES Gruppe.

Fur die Datenverarbeitung durch Heuking gelten die dortigen Datenschutzhin-
weise.

L6schung der Dokumentation

Die Dokumentation der Meldung wird grundsatzlich drei Jahre nach Abschluss
des Verfahrens bei der REALEYES Gruppe geldscht. Die Dokumentation kann
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jedoch langer aufbewahrt werden, um die Anforderungen nach dem Hinweis-
geberschutzgesetz oder nach anderen Rechtsvorschriften zu erflllen, wenn und
soweit dies erforderlich und verhaltnismdagig ist.

MaBregelungsschutz

Hinweisgebende Personen, die einen nicht offensichtlich unbegrindeten Ver-
dacht Uber einen melderelevanten Sachverhalt melden, werden geschutzt.
Diese hinweisgebenden Personen durfen und werden nicht wegen ihrer Mel-
dung gemaBregelt. Eine MaBregelung oder Repressalie wegen einer solchen Hin-
weisgebermeldung ist gesetzlich verboten und hatte unter Umstanden sowonhl
eine zivilrechtliche Haffung (Schadensersatz) als auch eine ordnungswidrigkei-
tenrechtliche Verantwortlichkeit der verantwortlichen Person(en) beziehungs-
weise der REALEYES Gruppe zur Folge.

Hinweisgebende Personen haben also keine nachteiligen Folgen strafrechtlicher,
zivirechtlicher oder arbeitsrechtlicher Art zu befurchten. Insbesondere drohen
Hinweisgebern keine nachteiligen Folgen betreffend inre arbeitsvertragliche Stel-
lung oder inr berufliches Fortkommen in der REALEYES Gruppe. Dies gilt auch, in-
soweit sich ein Hinweis oder ein gemeldeter Verdacht nachtraglich als unbegrin-
det erweist.

Voraussetzung dieses MaRregelungsschutzes ist, dass die hinweisgebende Person
im Zeitpunkt der Meldung an die Meldestelle hinreichenden Grund zu der An-
nahme hat, dass die von ihr gemeldeten Informationen der Wahrheit entspre-
chen. Die Meldung muss einen Sachverhalt betreffen, der dem Hinweisgeber-
schutzgesetz oder anderen einschldgigen Gesetzen unterfdllt, also insbesondere
Straftaten und schwere Ordnungswidrigkeiten. Auch muss sich der Hinweis auf
die REALEYES Gruppe oder eine andere Stelle, mit der die hinweisgebende Per-
son beruflich im Kontakt steht oder stand, beziehen.

Der Schutz greift insbesondere dann nicht, wenn hinweisgebende Personen be-
wusst und vorsatzlich oder grob fahrlGssig unwahre Meldungen abgeben. In die-
sem Fall behdlt sich die REALEYES Gruppe zivilrechtliche, arbeitsrechtliche sowie
strafrechtliche Konsequenzen gegen die bewusst falsch meldende Person vor.

RUckfragen & Kontakt

Far RUckfragen im Zusammenhang mit dieser Richtlinie stehen folgende Kontakt-
moglichkeiten zur Verfagung:

WhistleFox — Recht und Technik aus einer Hand.
Heuking Kuihn Lier Wojtek PartGmbB, Georg-Glock-Stralie 4, 40474 Dusseldorf, Tel. +49 (0) 211 600 55-217
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Frau Johanna SUB
Bereichsleitung
johanna.suess@realeyes.de

Frau Johanna Hoppe
Leitung Personal und QualitGtsmanagement
johanna.hoppe@realeyes.de
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Anlage
e REALEYES MVZ Munchen Gmb
e REALEYES MVZ Dachau GmbH

e Readleyes Augenklinik Theresienhdhe GmbH
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